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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Цей договір укладено з метою врегулювання трудових та соціально-економічних 

відносин та узгодження інтересів працівників та роботодавця на основі чинного 

законодавства: 

- Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП України), 

- Господарського кодексу України, ст.65 (далі - ГК України), 

- Закону України «Про колективні договори і угоди» (далі - Закон про 

колдоговори), 

- Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (далі - 

Закон про профспілки), 

- Закону України «Про соціальний діалог в Україні». 

1.2.  Предметом цього договору є взаємні зобов'язання сторін щодо врегулювання 

трудових та соціально-економічних відносин. 

1.3.  Колективний договір - (далі - Договір) укладено між адміністрацією Одеського 

державного музичного ліцею імені проф. П.С. Столярського в особі директора ліцею 

Молдаванова Віктора Вікторовича (далі Роботодавець); з однієї сторони, та працівниками школи, 

від імені яких виступає профспілковий комітет (далі Профспілковий комітет) профспілкової 

організації викладачів і співробітників ліцею, який представляє інтереси найманих працівників і 

має повноваження від імені трудового колективу вести переговори і укладати колективні 

договори з другої сторони. 

1.4.  Роботодавець визнає профспілковий комітет, вказаний у п. 1.3. договору, єдиним 

представником трудового колективу, який має право на ведення переговорів при укладанні 

договору, а також при його виконанні. 

1.5.  Колективний договір укладено відповідно до Закону України «Про колективні 

договори й угоди», Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», 

Кодексу законів про працю України (КЗпП) та інших нормативно-правових актів, що регулюють 

питання трудового права. 

1.6.  Положення чинного законодавства, норми Генеральної, Галузевої, Регіональної 

угод приймаються сторонами договору в якості мінімальних гарантій, що є обов’язковими для 

виконання. 

Даний колективний договір є правовим актом, що регулює трудові, соціально-економічні, 

виробничі й професійні відносини між Роботодавцем і працівниками ліцею на основі узгодження 

взаємних інтересів сторін. 

1.7.  Сторони визнають цей Договір нормативно правовим актом, що діє в межах ліцею, 

і зобов'язуються неухильно виконувати встановлені в ньому норми, умови і домовленості, 

поважати інтереси один одного, уникати конфронтації, досягати взаємо-розуміння, приходити до 

згоди по суперечливим питанням. 

1.8.  Жодна зі сторін, що уклали цей Договір, не може в односторонньому порядку 

припинити виконання його положень. Зміни та доповнення в Договір можуть бути внесені за 

згодою сторін та оформленням протоколу, який є додатком до колдоговору. Узгоджувальна 



комісія призначається з однакової кількості осіб від адміністрації та профспілкової організації. 

1.9.  Предметом цього Договору є переважно додаткові (порівняно з чинним 

законодавством) положення, а також відтворення основних положень законодавства про працю, 

які мають особливе значення для працівників. 

1.10.  Колективний договір укладено у відповідності з чинним законодавством на 2021-

2025 роки. Він набирає чинності з моменту його підписання і діє до того часу, доки сторонами не 

буде укладений новий договір. 

1.11.  Сторони зобов'язані після підписання договору у триденний строк подати його на 

реєстрацію до місцевого органу державної виконавчої влади. 

1.12.  Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, також у 

випадках: 

-  зміни складу, структури, найменування органу, зміни роботодавця; 

-  реорганізації установи; 

- у разі ліквідації установи цей Договір діє протягом усього строку ліквідації. 

1.13.  Якщо Роботодавець не виконує чи порушує умови, норми, положення цього 

Договору, профспілковий комітет надсилає у письмовій формі подання Роботодавцю, про 

усунення порушення, яке повинно бути розглянуте у тижневий термін. У разі відмови усунути 

порушення чи недосягнення згоди у зазначений термін, профспілковий комітет може оскаржити 

неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб, у відповідності до діючого законодавства 

України. 

1.14.  В окремих випадках, коли зміни і доповнення до цього Договору обумовлені 

змінами чинного законодавства і спрямовані на поліпшення умов праці працівника та не 

викликають розбіжностей, вони можуть набирати чинності після проведення переговорів у 

встановленому порядку і підписання Сторонами. 

1.15.  У випадку коли Генеральною, Галузевою або Регіональною угодами передба-

чаються вищі ніж цим Договором соціально-трудові пільги та гарантії для працівників, 

застосовуються положення цих угод і є обов'язковими для виконання сторонами. 

1.16.  Сторони, що підписали цей Договір щорічно звітують перед колективом про його 

виконання. 

1.17.  Сторони, розпочинають переговори щодо укладання Договору на новий строк за 

три місяці до закінчення терміну дії цього Договору. 

1.18.  Жодна зі сторін не може під час терміну дії договору в односторонньому порядку 

приймати рішення, що змінюють його положення або зобов'язання чи припиняти їх виконання. 

1.19.  Зміни та доповнення до договору протягом його дії вносяться за взаємною згодою 

сторін у порядку, визначеному чинним законодавством. 

РОЗДІЛ 2. ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН 

Сторони домовились: 

2.1.  Визначення основних напрямків планування роботи, організація фінансово – 



економічної та господарської діяльності здійснюється керівником ліцею згідно Закону України 

«Про освіту», Статуту ліцею та інших нормативно-правових актів. 

2.2.  Роботодавець визнає право профспілкового комітету на представництво інтересів 

працівників в управлінні установи та надає можливість його представникам брати участь у роботі 

органів управління. 

Роботодавець зобов’язується: 

2.3.  Розглядати подання і пропозиції профспілкового комітету щодо виробничих, 

економічних питань, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, 

соціального захисту та інших питань, що є предметом Колективного договору і Галузевої угоди і 

надавати аргументовану відповідь не пізніше, як через 10 днів після їх надходження. 

2.4.  Здійснювати централізовано через бухгалтерію ліцею збір профспілкових внесків, 

та перераховувати їх на розрахунковий рахунок профкому 70 % внесків та вищестоящому 

профспілковому органу 30 % внесків. Вживати заходів до запобігання виникнення колективних та 

індивідуальних трудових спорів. 

2.5.  Надавати в тижневий термін на запит профспілковому комітету інформацію, яка є 

в його розпорядженні, з питань, що стосуються розвитку організації, результатів господарської та 

економічної діяльності, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, 

виконання цього Договору, а у разі затримки виплати заробітної плати - про наявність коштів на 

рахунках організації. 

Профспілковий комітет зобов’язується: 

2.6.  Разом з адміністрацією вживати заходів для запобігання виникнення колектив-них 

та індивідуальних трудових спорів. 

2.7.  Сприяти розвитку та ефективності виробничої діяльності, зміцненню трудової 

дисципліни, удосконаленню продуктивності праці. 

2.8.  У період дії колективного договору при своєчасному й повному виконанні 

включених у нього умов не закликає до проведення масових акцій, страйків, або інших заходів, 

які зашкодили б стабільній роботі ліцею. 

2.9.  Домагатися вирішення всіх розбіжностей шляхом переговорів, консультацій, що 

проводитимуться протягом двох тижнів з дня звернення чи подання іншої Сторони. У разі 

виникнення колективних чи індивідуальних трудових спорів вирішувати їх згідно з чинним 

законодавством. 

2.10.  В разі необхідності утворювати комісію з трудових спорів згідно з чинним 

законодавством. Роботодавець зобов'язується забезпечити необхідні умови для її роботи. 

РОЗДІЛ 3. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, ПРИЙОМ НА РОБОТУ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЗАЙНЯТОСТІ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ 

3.1.  Прийом на роботу й звільнення здійснюються на підставі Кодексу законів про 

працю України і даного колективного договору. 

3.2.  Сторони виходять з того, що трудові відносини при влаштуванні на роботу 

оформляються укладанням трудового договору у відповідності з КЗпП. Умови трудового 



договору можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі. 

3.2.1.   Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону 

України про освіту. 

3.2.2.   Працівники закладу та установ освіти можуть працювати за сумісництвом 

відповідно до чинного законодавства. 

3.2.3.   Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу 

роботу, Роботодавець зобов'язаний: 

а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на 

робочому місті, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не 

усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу 

в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; 

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором; 

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи 

засобами; 

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та 

протипожежної охорони. 

3.2.4. Прийняття на роботу оформляється наказом директора, який оголошується 

працівнику під підпис. 

3.3.  Трудовий договір із працівниками ліцею укладається, як правило на невизначений 

термін. Строковий трудовий договір укладається у випадках, коли трудові відносини не можуть 

бути встановлені на невизначений термін з урахуванням характеру майбутньої роботи або умов її 

виконання, а також у випадках, прямо передбачених КЗпП й іншими з профспілковим комітетом. 

Укладати з педагогічними працівниками, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія 

за віком, трудові договори строком від одного до трьох років (ст.22 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту»). 

3.4.  Умови трудового договору не можуть погіршувати положення працівника в 

порівнянні з діючим трудовим законодавством, а також галузевою, тарифною й іншою угодами, 

діючим колективним договором. 

Роботодавець зобов’язується повністю забезпечувати працівників обумовленою роботою 

протягом дії трудового договору. 

3.5. Роботодавець й працівники зобов'язуються виконувати умови укладеного 

трудового договору. Переведення на іншу роботу без згоди працівника допускається лише у 

випадках, зазначених у законодавстві. 

3.6. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації з працівниками членами 

профспілки допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами 

трудового договору при обов'язковій участі виборного профспілкового органа. 

              3.7. Згідно Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо обліку трудової діяльності працівників в електронній формі» передбачено внесення змін, 

зокрема, до статті 48 Кодексу Законів про працю України, якою наразі передбачається, що облік 



трудової діяльності працівника здійснюється в електронній формі в реєстрі застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування у порядку, 

визначеному Законом України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування».  

             3.7.1 Ведення трудових книжок в паперовому вигляді на підприємстві залишається.  

             3.7.2 На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, трудова книжка 

оформляється роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше п’яти днів після прийняття на 

роботу. Власник або уповноважений ним орган на вимогу працівника зобов’язаний вносити до 

трудової книжки, що зберігається у працівника, записи про прийняття на роботу, переведення та 

звільнення. 

             3.7.3   Порядок ведення трудових книжок визначається Кабінетом Міністрів України. 

             3.7.4 Згідно законодавства при укладенні трудового договору громадянин зобов’язаний 

подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку (уразі наявності) або 

відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, а у випадках, передбачених 

законодавством – також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров’я, 

відповідний військово-обліковий документ та інші документи. 

             3.7.5 Обов’язок щодо зберігання трудових книжок покладається на працівника. 

Роботодавець, в свою чергу, повинен забезпечити внесення записів до трудової книжки на вимогу 

працівника. 

           3.7.6 На вимогу працівника директор повинен видати трудову книжку, оскільки підстав 

зберігати її в установі не має. 

3.8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених 

чинним законодавством. 

3.9. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи може 

мати місце тільки в кінці навчального року. 

3.10.  Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках 

ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у 

відповідності з чинним законодавством. 

3.11.  Роботодавець зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно 

оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним 

законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у 

відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, 

статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи. 

3.12.  Роботодавець зобов'язується згідно із змінами умов праці вчасно оновлювати 

посадові інструкції працівників ліцею і погоджувати їх із профспілковим комітетом. 

3.13.  Роботодавець зобов'язується не вимагати від працівників виконання роботи, 

непередбаченої трудовим договором, окрім випадків, передбачених законодавством. За узгод-

женням із профспілковим комітетом учбово-допоміжний і обслуговуючий персонал може 

бути залучений до виконання господарських робіт, що не вимагають спеціальних знань і 

навичок (дрібний ремонт, робота на території, чергування в класах і коридорах тощо) у межах 



установленого робочого часу зі збереженням заробітної плати. 

3.14.  Роботодавець зобов'язується не допускати економічно й соціально 

необґрунтованого скорочення робочих місць, працівників школи, порушення правових 

гарантій працівників. 

3.15.  У разі виникнення необхідності змін з організації виробничої діяльності і праці, 

що призведуть до скорочення чисельності працівників, роботодавець зобов'язується 

завчасно, не пізніше ніж за 3 місяці до їх запровадження, офіційно повідомляти 

профспілковий комітет, надавати профспілковому комітету проекти наказів про скорочення 

чисельності і штатів, перелік посад, що скорочуються. 

3.16.  Проводити звільнення працівників - членів профспілки лише після використання 

всіх можливостей зайнятості в організації, та після згоди з профспілковим комітетом. При 

виникненні необхідності скорочення чисельності працівників в першу чергу звільнюються 

сумісники і тимчасові працівники. 

3.17.  З метою збереження працівників, при скороченні навантаження: 

-  тимчасово вводити неповний робочий день (не менше 4-х годин), або неповний робочий 

тиждень (не менше 3 -х днів) з оплатою за фактично відпрацьований час з частковою 

компенсацією втрат заробітку за відпрацьований час; 

-  надавати раніше звільненим за скороченням штатів працівникам перевагу в 

працевлаштуванні (зворотній прийом) на протязі 2-х років, з відновленням всіх соціально - 

побутових пільг, якими вони користувалися до звільнення. 

3.18.  Сторони домовилися про те, що крім осіб, зазначених у статті 42 КЗпП, переважне 

право залишитись на роботі при вивільненні працівників при скороченні чисельності або 

штатів мають також особи перед пенсійного віку (за три роки до пенсії) та ті, хто 

пропрацював у ліцею понад 15 років. 

3.19. Початок і закінчення робочого дня, тривалість навчальних занять і перерв у роботі 

встановлюються чинними правилами внутрішнього трудового розпорядку (Додаток № 2). 

Роботодавець загальним наказом по ліцею встановлює час початку і закінчення роботи, порядок 

роботи змінами, перерви в роботі. 

3.20. Графік навчальної роботи викладачів визначається розкладом навчальних занять. 

Інші види діяльності визначаються індивідуальним планом. 

3.21. Роботодавець, по узгодженню з профспілковим комітетом, може переносити в 

інтересах працівників і організації навчально-виховного процесу день відпочинку на інший день 

для з'єднання його з найближчим святковим днем. 

3.22. При складанні розкладу навчальних занять кожному викладачеві може бути 

виділений один вільний день для учбово-методичної роботи. Розробити та затвердити для 

кожного працівника посадову інструкцію (функціональні обов'язки), ознайомити з нею працівника 

і вимагати її виконання, та не вимагати виконання обов'язків не обумовлених посадовою 

інструкцією, без відповідного оформлення і відповідної оплати праці згідно з чинним 

законодавством та цим Договором. 

3.23. При роботі змінами дотримуватись черговості, яка встановлена графіком та 



вимогами чинного законодавства. 

3.24.  Напередодні святкових та неробочих днів тривалість робочого часу скорочується 

на 1 годину. 

3.25.  Забезпечити дотримання встановленої законодавством норми тривалості робочого 

часу для адміністрації ліцею, спеціалістів та технічного персоналу - не більше як 40 годин на 

тиждень. Максимальна кількість робочих годин для педагогічних працівників 36 годин на 

тиждень, концертмейстерів 40 годин на тиждень. 

3.26.  Роботодавець зобов’язується надавати вихідні в неділю, святкові та неробочі дні. 

Залучати працівників до роботи у вихідні, святкові дні лише за погодженням з профспілковим 

комітетом з наданням компенсації за відпрацьований день, якщо не надано вихідний день. 

3.27.  Щорічна відпустка педагогічним працівникам надається тривалістю 56 ка-

лендарних днів згідно постанови Кабінету Міністрів України № 346 від 14.04.1997 р. (зі змінами), 

вихователям пансіону 42 календарних дні. 

3.28.  Для інших категорій працівників - у кількості 24 календарних дні за відпра-

цьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору, для інвалідів III 

групи, що працюють в ліцеї основна щорічна відпустка становить 26 календарних днів, для 

інвалідів II - групи - 30 календарних днів (ст.6 ЗУ «Про відпустки»). 

3.29.  Надавати щорічну додаткову відпустку працівникам закладу з ненормованим 

робочим днем згідно ст.8 ЗУ «Про відпустки» та на підставі Додатку № 3 до Галузевої угоди між 

Міністерством культури України та ЦК профспілки працівників культури України на 2007-2008 

p.p. (зі змінами та доповненнями та пролонгацією на 2009-2010 p.p.) (Додаток № 5). 

3.30.  Надавати щорічну додаткову відпустку працівникам закладу за особливий 

характер праці згідно ст.8 ЗУ «Про відпустки» та на підставі Додатка №2 до постанови Кабінету 

Міністрів України від 17.11.1997 р. №1290 (Додаток № 6). 

3.31.  Надавати щорічну додаткову відпустку жінці, яка працює і має двох або більше 

дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, 

який виховує дитину без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в 

лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, чи прийомних батьків 

тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів згідно ст.19 ЗУ «Про 

відпустки». За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки надавати працівникові 

додаткову відпустку загальної тривалості 17 календарних днів. 

3.32. Короткотермінові оплачувані відпустки (за рахунок економії фонду оплати праці) 

надавати: 

- батькові при народжені дитини    1 день; 

- 1 вересня жінкам (батькам) діти, яких ідуть до 1-го класу     1 день; 

- у разі смерті членів родини (батьки, чоловік, жінка, діти)     3 дні; 

- у зв'язку з одруженням дітей працівника       3 дні; 

- по догляду за хворим членом родини       до 5 днів; 

- 1 вересня жінкам (батькам), діти яких ідуть до першого класу    1 день. 



3.34.  На прохання працівника допускається поділ відпустки на частини за умови, щоб 

основна її частина була не менше 14 днів. Перенесення відпустки Невикористану частину 

відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний час (п.4 постанови Кабінету 

Міністрів України від 14 квітня 1997 р. н.346).  

3.35.  Надавати на прохання працівника вільний від роботи день із збереженням 

середнього заробітку у випадках ювілейних дат - 50, 55, 60, 65, 70 та 75 років. 

3.36.  Надавати матерям, які мають дітей віком до 7 років або дитину-інваліда за їх 

бажанням один вільний день раз в квартал із збереженням зарплатні. 

3.37. На підставі медичного висновку жінкам надавати оплачувану відпустку у зв`язку з 

вагітністю та пологами тривалістю: 

До пологів - 70 календарних днів; 

Після пологів – 56 календарних днів. 

До відпустки у зв`язку з вагітністю та пологами за заявою жінки може приєднуватися 

щорічна відпустка незалежно від її роботи в поточному робочому році. Після закінчення 

відпустки у зв`язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки їй надається відпустка 

для  догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку.  

3.38.  Надавати додаткові оплачувані відпустки вищих студентам учбових закладів, при 

подачі заяви на ім’я начальника, довідки-виклику. 

3.39.  Надавати безоплатні відпустки строком не більше 15 днів на рік, в зв'язку з 

сімейними обставинами. Відпустки без збереження заробітної плати за ініціативи роботодавця 

надаються згідно законодавства. 

3.40.  Роботодавець може надавати працівникові за його письмовою заявою й кло-

потанням профспілкового комітету відпустку без збереження заробітної плати по догляду за 

хворим членом родини - до 30 днів на рік. 

3.41.  Забороняється ненадання відпустки працівникам, які мають право на додаткову 

відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці. 

3.42.  Роботодавець може встановлювати працівникам ліцею, за їх заявою, неповний 

робочий тиждень з оплатою за фактично відпрацьований час. 

3.43.  Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи в ліцею, для окремих 

працівників лише після узгодження з профспілковим комітетом. 

РОЗДІЛ 4. ОПЛАТА ПРАЦІ 

4.1.  Цей розділ колективного договору розроблений на основі чинного законодавства, 

з дотриманням норм і гарантій, встановлених в Галузевій угоді. 

При оплаті праці Сторони домовилися: 

4.2.  Здійснювати заходи, спрямовані на удосконалення організації оплати праці, 

запровадження механізмів стимулювання продуктивності і якості праці, ефективності виробничої 

діяльності, забезпечення стабільної заробітної плати працівників. 

Сторони встановили: 



4.3.  Фонд оплати праці формується в межах бюджетних коштів, виділених на оплату 

праці з Державного бюджету. 

4.4.  Перелік, розміри і умови виплати доплат і надбавок визначаються чинним 

законодавством, включаючи цей Договір. Забезпечується встановлення і виплата мінімальної 

заробітної плати відповідно до чинного законодавства.  

4.5.  Робота в надурочний час, святкові, неробочі, вихідні дні може компенсуватися за 

згодою Сторін, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. 

4.6.  Заробітна плата виплачується працівникам не рідше двох разів на місяць: 

—  зарплата за першу половину місяця виплачується 15 числа; 

—  зарплата за другу половину місяця виплачується в останнє число кожного місяця. 

4.7.  У разі, коли день виплати заробітної плати співпадає з вихідним, святковим або 

неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

4.8.  При виплаті заробітної плати в розрахунку за місяць працівник може отримати 

інформацію в письмовій формі про загальну суму нарахованої заробітної плати, розміри і 

підстави утримань, суму виплати. 

4.9.  Заробітна плата виплачується в першочерговому порядку. Всі інші платежі 

здійснюються після виконання зобов'язань щодо оплати праці згідно з Законом України від 21 

жовтня 2004 р. № 2103 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

забезпечення своєчасності виплати заробітної плати». 

4.10.  За рахунок економії фонду заробітної плати, проводити виплату премій відповідно 

до Положення про преміювання, особистого внеску працівника за підсумками роботи, а також до 

Державних, професійних свят, та до ювілейних дат працівників. 

4.11. За роботу в нічний час встановлюється доплата у розмірі 40% годинної ставки 

(окладу) за кожну годину роботи в нічний час (у період з 22 годин до 6 годин ранку). 

4.12.  Роботодавець, по узгодженню з профспілковим комітетом, встановлює 

працівникам розміри та умови виплати доплат, надбавок до посадових окладів за рахунок коштів 

державного бюджету (Додаток № 1) 

4.13.  Роботодавець гарантує педагогічним працівникам і бібліотекарам виплату 

надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках від посадового окладу в залежності від стажу 

роботи в таких розмірах: стаж більше 3-х років — 10%; 

                                                  більше 10-ти років — 20%;  

                                                   більше 20-ти років — 30%. 

4.14.  При звільнені працівника всі належні до виплати суми повинні виплачуватися 

йому в день звільнення. Одночасно виплачується компенсація за всі дні невикористаної основної 

і додаткових відпусток за весь період роботи в ліцею. 

4.15.  В періоди між підвищенням розмірів заробітної плати здійснюється індексація 

заробітної плати на умовах, встановлених Законом України «Про індексацію грошових доходів 

населення». 



4.16.  Надавати матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу до 

основної частини щорічної відпустки. 

4.17.  Надавати грошову винагороду за підсумками роботи педагогічним працівникам 

(крім сумісників) один раз на рік в розмірі не більше посадового окладу з урахуванням підвищень 

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків, відсутність порушень виконавчої і 

трудової дисципліни. Щорічна грошова винагорода не нараховується педагогічним працівникам, 

які відпрацювали менше 6 місяців за календарний рік, або педагогічним працівникам, які 

звільнилися. 

4.18. Зберігати умови та розмір оплати праці у разі переведення працівників на 

дистанційну (надомну) роботу. 

Профспілковий комітет зобов'язується: 

4.19. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про оплату 

праці, дотримання норм і гарантій оплати праці. 

РОЗДІЛ 5. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ`Я 

Роботодавець і профспілковий комітет підтверджують, що при вирішенні питань охо-

рони праці і техніки безпеки Сторони керуватимуться нормами чинного законодавства, Галузевої 

угоди і зважають, що встановлені законодавче пільги, гарантії та компенсації є мінімальними і 

обов'язковими для виконання з метою, забезпечення здорових і безпечних умов для працюючих. 

Сторони домовились про сумісні дії щодо забезпечення в ліцеї здорових та безпечних умов 

праці. Відповідно до ст.20 Закону України "Про охорону праці" однією з найважливіших частин 

колективного договору повинні бути комплексні заходи щодо досягнення встановлених 

нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 

охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійного захворювання, 

аварій та пожеж. 

Робітники зобов'язуються знати та виконувати вимоги норм, правил та інструкцій з 

охорони праці та техніки безпеки. Робітник має право відмовитись від виконання робіт, що 

можуть спричинити загрозу його життю або здоров'ю. На час усунення, шкідливих та 

небезпечних для життя та здоров'я працівника чинників, за робітником зберігається середня 

заробітна плата. 

5.1.  Роботодавець зобов'язується згідно ст.13 Закону України "Про охорону праці" 

забезпечити впровадження в ліцеї системи управління охороною праці, з цією метою: відповідно 

до вимог ст.15 Закону України "Про охорону праці" створити на підприємстві службу охорони 

праці відповідальну за питання охорони праці, організувати пропаганду безпечних і нешкідливих 

умов праці. 

5.2.  Роботодавець за участю профспілкового комітету забезпечує установлені 

законодавством умови праці й охорону праці працівників: створює здорові і безпечні умови праці, 

упроваджує сучасні засоби техніки безпеки, що мають перешкоджати виробничому травматизму, 

і забезпечує санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань 

працівників. 



5.3.  При прийомі на роботу, та з встановленою законодавством періодичністю, 

проводити навчання та інструктажі з охорони праці для працівників, з відповідними відмітками в 

журналах проходження інструктажів. 

5.4.  Роботодавець зобов'язується виділяти кошти з усіх джерел фінансування на 

виконання заходів щодо забезпечення безпеки праці в ліцеї (не менше 0,5 % від Фонду оплати 

праці). 

5.5. У випадку погіршення умов праці і навчання (відсутність нормальної освітленості в 

класах, низький температурний режим, підвищений шум тощо), грубих порушень вимог охорони 

праці й техніки безпеки, пожежної й екологічної безпеки уповноважені особи профспілки з 

охорони праці можуть вносити подання про припинення виконання робіт до усунення виявлених 

порушень.           5.6. Роботодавець забезпечує встановлений нормами тепловий режим у 

приміщеннях ліцею, підготовлених до зими. При понаднормовому зниженні температури у 

приміщеннях під час опалювального сезону роботодавець за поданням профспілкового комітету 

переводить працівників на скорочений робочий день із збереженням заробітної плати. 

При зниженні температури в приміщенні нижче 15 градусів заняття в ньому 

припиняються. 

5.7. Роботодавець зобов'язується згідно існуючих вимог організовувати разом з 

профспілковим комітетом проходження працівниками періодичних медичних оглядів. 

Відмова працівника від проходження медогляду розглядається як порушення трудової 

дисципліни. 

5.8. Роботодавець забезпечує працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими і або) 

небезпечними умовами праці, а також на роботах, виконуваних в особливих температурних 

умовах або пов’язаних із забрудненням, спецодягом, засобами індивідуального захисту, миючими 

засобами, згідно з діючими нормами, а в окремих випадках - за спільним рішенням адміністрації 

та профспілкового комітету. 

Профспілковий комітет зобов'язується: 

5.9. Відповідно до ст. 41 Закону України "Про охорону праці" та ст.30 закону України 

"Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" здійснювати контроль за дотриманням 

роботодавцем законодавства та інших нормативних актів про охорону праці, створенням 

безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників та 

забезпечення їх засобами колективного та індивідуального захисту. 

5.10. Аналізувати причини виробничого травматизму та профзахворювань, готувати 

роботодавцю пропозиції щодо втілення в життя ефективних заходів підвищення рівня безпеки 

праці. 

5.11. Брати участь у роботі комісії з розслідування нещасних випадків та 

профзахворювань на виробництві, контролювати своєчасне та в повному обсязі оформлення 

роботодавцем необхідних документів у разі настання страхового випадку для передачі їх Фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою 

працездатності. 

Не допускати безпідставного зменшення одноразової допомоги, якщо нещасний випадок 



трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці. 

Не допускати фактів безпідставного звинувачення потерпілих, необґрунтованої відмови 

у складанні акта за ф. Н-1 або внесення до його змісту необхідних змін. 

5.12. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування шкоди та виплат одноразової 

допомоги потерпілим і сім’ям загиблих на виробництві Фондом загально-обов'язкового 

державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності соціального 

страхування. 

5.13. Надавати працівнику правову допомогу з питань законодавства з охорони праці, 

соціального страхування, відшкодування шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням 

здоров’я. 

5.14. Відповідно до ст. 34, 50 Закону України «Про загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування» у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами на 

народження та поховання, через комісію соціального страхування підприємства здійснювати 

контроль за призначенням, правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального 

забезпечення застрахованим (у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності, допомоги по 

вагітності та пологах, на поховання) та соціальних послуг (забезпечення оздоровчих заходів). 

РОЗДІЛ. 6 СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ, СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ, 

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДПОЧИНКУ 

6.1.  Для здійснення соціального захисту працівників ліцею залучаються кошти 

державного фонду соціального страхування, бюджетні кошти відповідно до Галузевої годи, 

укладеної між Міністерством культури України та профспілкою працівників культури України. 

Контроль за витратою коштів фонду соціального страхування здійснює комісія з 

соціального страхування, що обирається на конференції трудового колективу з представників 

профспілкового комітету й роботодавця (в однаковій кількості осіб) і затверджується наказом 

директора ліцею. Комісія працює разом із профспілковим комітетом і регулює витрати коштів 

фонду соціального страхування на організацію страхових гарантій працівникам і оздоровлення 

відповідно до нормативних документів. 

Роботодавець зобов'язується: 

6.2.  Всі соціальні питання, порядок надання соціально-трудових пільг, їх розміри 

узгоджувати з профспілковим комітетом. 

6.3.  Роботодавець гарантує надання працівникам ліцею вільного часу для проходження 

медичних оглядів, одержання термінової медичної допомоги, явки в державні установи (на їх 

запрошення), навчання на курсах підвищення кваліфікації, із збереженням заробітної плати. 

6.4.  Сприяти придбанню курортно-санаторних путівок згідно поданих заяв на ім'я 

голови комісії загальнообов'язкового державного соцстрахування за рахунок фонду соціального 

страхування. 

6.5.  Сприяти придбанню путівок в дитячі оздоровчо-профілактичні заклади (згідно 

поданих заяв). 

Профспілковий комітет зобов'язується: 



6.6.  Вносити конкретні пропозиції та узгоджувати з власником питання щодо 

соціально побутового забезпечення, оздоровлення, медичного обслуговування, організації 

культурно масової, фізкультурної роботи серед працівників, надання їм соціально-трудових пільг. 

6.7.  Здійснювати контроль за використання коштів на соціальне страхування, в тому 

числі усіх виплат з цього фонду відповідно до чинного законодавства. 

6.8.  У разі смерті працівника або пенсіонера, останнім місцем роботи якого є один із 

відділів ліцею, надавати матеріальну допомогу на поховання. 

6.10.  Виділяти кошти на придбання  новорічних подарунків для дітей працівників ліцею у 

віці до 14 років. 

РОЗДІЛ 7. ГАРАНТІЇ ТА ДІЯЛЬНІСТЬ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ 

7.1. Права і гарантії діяльності профспілкову комітету визначаються Кодексом законів про 

працю, Законами України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", "Про 

колективні договори і угоди", "Про порядок вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів)", Галузевою угодою, укладеною між Міністерством культури України та 

профспілкою працівників культури України, та іншими чинними нормативно-правовими актами. 

7.2. Роботодавець і профспілковий комітет зобов'язуються співпрацювати в рамках чинного 

законодавства з усіх питань діяльності колективу ліцею, визнавати право кожної зі сторін 

пред'являти справедливі і взаємні вимоги, забезпечувати регулярне і повне інформування сторін з 

усіх питань, що відносяться до їх компетенції. Усі рішення із соціально-економічних питань, що 

стосуються трудового колективу, приймаються після взаємних консультацій і обговорень. Усі 

спірні питання вирішуються на основі взаємної поваги. 

Роботодавець зобов'язується: 

7.3. Надавати на запити профспілкової сторони у тижневий строк інформацію (документи) з 

питань умов й оплати праці працівників, соціально-економічного розвитку закладу і виконання 

колективного договору, згідно ст.45 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 

7.4. Створювати згідно ст.ст.248-249 КЗпП України та ст.42 ЗУ «Про професійні спілки, їх 

права та гарантії діяльності» необхідні умови для роботи профспілкової організації у закладі. 

7.5.  При наявності письмових заяв працівників закладу, які є членами профспілкової 

організації, щомісячно та безкоштовно перераховувати на рахунок профорганізації членські 

профспілкові внески у розмірі 1% від заробітної плати працівників одночасно із виплатою 

заробітної плати. 

7.6.  Згідно ст.250 КЗпП України та ст.44 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» забезпечити перерахування коштів на рахунок профспілкової організації у розмірі не 

менше 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу. 

7.8.  Притягання до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами 

профспілкового комітету, здійснювати у порядку, передбаченому ст.252 КЗпП України. 

7.9.  Надавати членам профкому вільний від праці час зі збереженням середнього заробітку 

для участі в консультаціях, переговорах, виконання громадських обов'язків в інтересах колективу, 



на участь у роботі профкому не менше двох годин на тиждень. На час їх профспілкового навчання 

надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів зі збереженням середньої 

заробітної плати за рахунок фонду оплати праці (ст.252 КЗпП України). 

7.10. Надавати приміщення для проведення зборів та інших заходів профспілкового комітету. 

7.11. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації та 

інформувати профспілковий комітет, про плани та напрямки розвитку ліцею, забезпечити участь 

представників профспілкового комітету в нарадах, засіданнях. 

Профспілковий комітет зобов’язується: 

    7.12.  Надавати консультації працюючим відносно гарантій на працю, встановлених 

Конституцією України, Кодексом законів про працю, іншими нормативно правовими актами. 

7.13. Роз'яснювати працюючим положення Закону України "Про зайнятість населення", про 

права і обов'язки Державної служби зайнятості та державних гарантій соціального захисту 

вивільнюваних працівників. 

7.14. Представляти інтереси працівників у розгляді спірних питань з роботодавцем у 

двохсторонніх переговорах та суді. 

РОЗДІЛ 8. ЗАКЛЮЧНЕ ПОЛОЖЕННЯ 

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

Сторони домовились: 

8.1.  Періодично проводити зустрічі з працівниками підрозділів підприємства, на яких 

надавати інформацію про хід виконання колективного договору. 

8.2.  Один раз на рік спільно аналізувати стан (хід) виконання колективного договору, 

заслуховувати звіти сторін про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах трудового 

колективу. 

8.3.  У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов'язань положень колдоговору, 

аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. 

8.4.  У разі невиконання положень колективного договору з об'єктивних причин (погіршення 

фінансового стану та інші) своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і 

доповнення у порядку, встановленому у колдоговорі. 

8.5.  Адміністрація організації та профспілковий комітет мають право заслухати кожного 

працівника про виконану роботу за півріччя або рік.Колективний договір підписали: 

Від імені роботодавця:                                                        Від імені профспілкового комітету: 

Директор                                                                              Голова первинної профспілкової організації 

 

____________Віктор МОЛДАВАНОВ                                       ______________Мар’яна БОНДАР 

 

«___» ________________20___р.                                               «___» ________________20___р. 


